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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA PUBLICOU O
RELATORIO SOBRE O RACISMO, A XENOFOBIA E A
DISCRIMINACAO ETNICO-RACIAL EM PORTUGAL

Como ja foi noticiado no n° anterior da Caravana,
em 9 de julho realizou-se na Assembleia da Repu-
blica (AR) uma Conferéncia para apresentar a ver-
sao preliminar do referido Relatdrio. Do texto entao
apresentado salientamos os seguin-
tes aspetos.

2018, a Direc¢ao-Geral da Educagdo lancou uma in-
formagéo resultante do inquérito que aplicou as es-
colas publicas relativo ao ano letivo de 2016-2017 as
criangas ciganas, e “torna-se evidente que conforme
vai aumentando o nivel de escolari-
dade, vai diminuindo o numero de

Foram realizadas audicoes e, si-
multaneamente, “visitas, que inci-
diram em territorios com forte ex-
pressaio das comunidades ciganas:
Braganga, Coimbra, Moura e Seixal”.
Realizaram-se ainda duas visitas a
Estabelecimentos Prisionais.

Na area da justica e seguranca, e
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estudantes ciganos a frequentar o
ensino, ou seja, no 1° ciclo estavam
inscritos naquele ano letivo 5879
alunos, no secundario tinhamos 256
alunos. Um aspeto positivo referido
¢ que ja ha mais criangas ciganas a
frequentar a educagao pré-escolar.
Sobre o ensino profissional,

entre as Recomendacdes, o Relatério
(R) propoe desenvolver estratégias
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(Continua na pag. 2)

A URGENCIA DE AGIR

Neste numero da Caravana, damos relevo a uma
noticia ja anunciada no dltimo n°: o Relatério da
Assembleia da Republica sobre o Racismo, a Xeno-
fobia e a Discriminagao étnico-racial em Portugal.
Focando exclusivamente o que se refere a popula-
¢do cigana, ja no nosso ultimo n° salientamos o
“notavel trabalho que incluiu visitas as barracas de
ciganos em Braganga, entre outras iniciativas”. Ago-
ra apresentamos alguns aspetos da versao prelimi-

nar do Relatdério que nos pareceram mais relevan-
tes. Sem prejuizo do grande mérito deste trabalho
realizado pela AR, nao deixamos de constatar que
nao constam das multiplas entidades e pessoas ou-
vidas, nem a unica Federagdo de Associagdes Ci-
ganas existente em Portugal, a FECALP (Federagao
Calhim Portuguesa), nem as Pastorais ciganas, com
excecao da de Braganca a quem se deveu a organi-
zagdo da visita da AR aos lamentaveis e vergonho-
sos bairros de barracas de ciganos que ali persistem.

De facto, esta Pastoral, como outras, conhece os ci-
(Continua na pag. 3)
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AR PUBLICOU RELATORIO

(Continuagdo da pag. 1)

educativo. Elas ja existiam nas escolas privadas e al-
gumas vias nas escolas publicas, mas a partir de 2004
realmente da-se um alargamento”.

No que concerne a habita¢io, o R refere o levanta-
mento realizado pelo IHRU em 2017, onde ¢é referido
“que ha 26.000 familias em locais abarracados ou edi-
ficagoes precarias. A caracterizacgdo feita pelo mesmo
Instituto em 2015 relativamente as condi¢des de ha-
bitagdo das comunidades ciganas em Portugal estima
que 45% dos alojamentos nao classicos sdao ocupados
por familias ciganas e que 46% da habitagao social ¢
ocupada por familias ciganas. Este levantamento cor-
responde a cerca de 40.000 pessoas e de 10.000 fami-
lias.”

“Em 2015, os 10 concelhos com situa¢cdes de maior

precariedade habitacional de familias ciganas sdo
Braganga, Faro, Moura, Coruche, Ovar, Portimao,
[lhavo, Loulé, Estremoz e Estarreja. Contudo, é im-
portante referenciar
que os municipios
de Almada, Cascais,
Loures, Porto e Se-
tubal ndo apresenta-
ram dados, pelo que
foram incluidos no
estudo através de es-
timativas.”
Nas deslocacoes rea-
lizadas no ambito do
R, foram visitados
“acampamentos’ em
Braganca e Moura,
um bairro de barra-
cas e de habitagoes precdrias em Loures e Setubal, um
bairro de génese ilegal na Amadora e habita¢ao social
em Coimbra, Moura, Loures, Setibal e Moita.

Também nas audi¢cdes foram relatadas situacoes
de habitagao precaria das comunidades ciganas no
pais, em Aveiro, Santa Maria da Feira, Evora, Re-
guengos de Monsaraz, Beja, Vidigueira e Almeirim.”

A Presidente do IHRU referiu os processos de rea-
lojamento de comunidades ciganas “em Peso da Régua
e Campo Maior, bem como a experiéncia recente ini-
ciado no Bairro da Jamaica, no Seixal, como uma boa
pratica. Das 234 familias que serdo realojadas, ja houve
realojamento de 62, em solugdes de realojamento dis-
perso em fogos adquiridos no concelho do Seixal.

Na nova geragdo de politicas de habitagdo ha um
programa, ‘Primeiro Direito’, criado em 2018, que
passa pela sinalizacdo dos Municipios de situagdes
habitacionais indignas. O programa depende de ini-

ciativa municipal, que tem que apresentar um diag-
noéstico das necessidades para o seu territorio, através
de estratégias locais de habita¢ao. Até a data da au-
di¢do tinham sido apresentados 71 pedidos de apoio
para a realizacdo destas estratégias municipais.”

Na area do trabalho/emprego, o R diz que “em
matéria de formagio profissional, foi referida a desa-
dequagdo as comunidades ciganas, nomeadamente,
no que diz respeito a adequagdo aos niveis de escola-
ridade, aos horarios de formacao e as estratégias ado-
tadas para a permanéncia na formac¢ao.”

“Foram sendo feitas referéncias a importancia dos
mediadores socioculturais, tema que surge durante
as audi¢oes muito relacionado com a educagio, e em
particular com a mediagdo nas comunidades ciganas
como fator essencial para uma melhor inclusao, mas
que também foi referido no ambito da satude.”

Sobre este tema, o R refere a intervengdo de “Luis
Romao**: “O mediador escolar é extremamente im-
portante para o
sucesso das comu-
nidades ciganas na
educagio. E extre-
mamente  impor-
tante! Isto que fique
bem claro, e vou
explicar porqué. Eu
sou mediador ou
sou assistente ope-
racional, como lhe
queiram chamar, ha
17 anos. Eu, quan-

oscic  do fui trabalhar
para a escola, lem-
bro-me que nao havia ninguém no jardim de infan-
cia. Nao era habito. Os pais de criangas com 8 anos
pensavam que os miudos ainda eram pequeninos e
com trés anos diziam: «O meu filho ainda é um bebé
para ir para a escola». Isto acontece na comunidade
cigana. Mas, depois, terem um mediador na escola a
confianga comegou a ser outra. Nao quer dizer que os
ciganos sejam menos do que os outros. Se os outros
vao, porque ¢ que os ciganos também nao tém que ir?
Mas, se existe este problema e se se consegue resolver
com um mediador, porque é que ndo se coloca um
mediador?”

O Alto Comissario para as Migracdes da-nos os
seguintes dados “(...) com o Programa de Mediado-
res Municipais Interculturais — temos, hoje, 42 me-
diadores, dos quais 20 sdo pessoas das comunidades
ciganas (...)".

(Continua na pag. 4)
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“0S FRUTOS DO GRAO SEMEADO”
- UMA COMUNIDADE CIGANA NA HUNGRIA

Artigo no Nevi Yag* de junho de 2019, por Eva
Rézshgyné Juhdsz, colaboradora da pastoral da arqui-
diocese de Hajdudorog (Hungria)

O P. Séja Miklos (SM) chegou a comunidade gre-
co-catolica de Hodasz em 1942, e, jovem padre, per-
correu a aldeia, falando com toda a gente, incluindo
o bairro cigano, na extre-
midade da povoagdo. Ai
travou familiaridade com
as criancas que ajudou a
formar, mais tarde, como
adultos conscientes, eles
que “aos olhos dos outros,
ndo eram mais que nada
de nada”. SM comecou
por organizar uma pere-
grinagdo ao santuario de
Mariapdcs com os ciga-
nos que sao tendeiros de
profissdo. Esta primeira
peregrinacao despertou
nos ciganos a vontade de pedir os sacramentos da
confissao e da eucaristia. Trataram entdo de procurar
um sitio onde se reunir. A capela foi autoconstruida.
A primeira missa foi celebrada em lovdri (lingua ciga-
na). Entretanto SM tinha aprendido o dialeto cerhdri
(dialeto cigano) e tinha feito a tradugéo da liturgia. A
capela tinha diversas fungdes: casa de Deus, escola,
local de diversas atividades da comunidade. SM tra-
tou de alfabetizar os seus paroquianos, iniciou-os a
comer com talheres. A capela estava decorada com le-
tras do alfabeto e com tabelas da tabuada, ao lado das

imagens santas. Na capela era também feita a distri-
bui¢ao de roupa e de cal¢ado. Havia um caderno onde
SM desenhava os contornos dos pés das criangas.
No programa de SM estava também a organizagao
de grupos de teatro, danga, desporto, etc. A comu-
nidade cigana de Hodasz tornou-se uma pardquia.
Em 1968 o Papa Paulo
VI deu-lhe US$ 1.000,
como presente pessoal
para aumentar e embe-
lezar a capela. Em 1981
SM reformou-se ao fim
de 40 anos de servigo.
Com o tempo, a capela
transformou-se em igre-
ja. Seguiu-se a criagdo
de centros, como um
lar, uma casa provisoria
para familias em difi-
culdades, um local para
cursos de reciclagem,
uma escola materno-infantil. Atualmente a paroquia
cigana greco-catdlica e os seus centros sdo os empre-
gadores mais importantes. Na aldeia, a compreensao
mutua entre ciganos e hingaros ¢ exemplar. O niime-
ro dos ciganos com diplomas aumenta, sobretudo en-
tra as raparigas que se tornam educadoras da escola
materno-infantil, assistentes sociais.

“Pensamos que o nosso trabalho de 70 anos deu os
seus frutos.”

*Nevi Yag ( fogo novo em Romani) é a revista do
CCIT (Comité Catolico Internacional para os Ciganos)

Editorial

(Continuagao da pag. 1)

ganos um a um pelo nome, conhece os seus dramas,
luta para os resolver, ¢ amiga dos ciganos, chorando
com o seu sofrimento e alegrando-se quando eles
conseguem algum pequeno sucesso na sua luta pela
sobrevivéncia, o que infelizmente é raro.

As entidades nio devem ter medo de quem co-
nhece a realidade por dentro, de quem, por isso,
por vezes pode ser inconveniente — a verdade nem
sempre é comoda. Nao devem ignorar os avisos, as
queixas, os pedidos de quem sofre com quem sofre,
porque isso pode nao contribuir para a imagem que
querem projetar, imagem essa tanta vezes construi-
da sobre atropelos, pobreza, exclusao, sofrimento,

desigualdades ocultadas porque ndo se reconhe-
ceram honestamente e ndo foram criadas solugoes
para elas. Quao melhor seria, que bela e sa imagem
daria a declarag¢ao de que: existem estes problemas,
foi a Igreja que os revelou?, obrigado Igreja por
este servico, vamos DE FACTO tentar resolvé-los,
digam-nos sff se as solugdes que encontramos os
resolveram. Tal sera um mundo ideal? Ideal talvez,
mas irreal, ndo, assim queiramos ser, ndo apenas
parecer, realmente Uteis para que 0s n0ssos conci-
dadaos sintam cada vez menos a violéncia do abis-
mo que tantas vezes os separa de uma vida digna a
que teoricamente tém direito, mas que, na pratica,
raramente se concretiza.

Francisco Monteiro

A CArAVANA, n.° 94 - julho/setembro 2019



AINDA A REUNIAO DO CCIT EM TROGIR:
APONTAMENTOS DOS GRUPOS DE TRABALHO

No n° 92, a Caravana noticiou algumas das prin-
cipais apresentacoes feitas nesta reunido do CCIT,
em Trogir, Crodcia de 5 a 7 de abril. No n° de junho
do Nevi Yag, Aude Morisod da Sui¢a, apresentou as
conclusdes dos habituais grupos
de trabalho, em que salientamos
algumas reflexdes de participan-

Uma ndo cigana da testemunho de que a esponta-
neidade das criancas ciganas, o seu sentido da musica,
dos cantos, do louvor, modificou em profundidade
a sua pratica de catequista; outra da testemunho do
acolhimento que lhes ofereceu,
mas, de facto, segundo diz, fo-
ram eles que a aceitaram; outra

tes ciganos e nao ciganos de di-
versos paises presentes.

NEVI YAG

ainda diz que a cigana espera a
sua visita para partilhar as suas

Para alguns ciganos “Deus
estd para além de tudo; para eles
a transmissdo da fé pode dis-
pensar uma organiza¢ao; nao ¢

¥V

Fogo Novo

Feu Nouveau

primeiramente a partir de uma o el
obediéncia a prescricdes que a | ;"jg"”
fé se transmite, mas a partir da | v
relagdo, quando eles véem que How Ogen
podem contar com o outro; des- :kv"
de logo, somente relagoes solidas o

Neues Feuer

a longo prazo com eles, podem
ser fatores de mudanca e de

. » Fuoco Nuovo
acolhimento do Evangelho.” Os Naia Ugs
ciganos “vdo a confissdo crista Mot
onde se sentem bem-vindos e
acolhidos”. Finalmente, os ci-

« _ ~ . .

ganos “sao sociedades de tipo
comunitario, enquanto que os Sedentarios se tornam
sempre mais individualistas .”

Novi Oganj

N° 65 Juin 2019

tristezas, as sua alegrias, toda
a vida da sua familia; alguém
fala da importancia do instante
presente, do inesperado, desta
disponibilidade intensa para o
imprevisto que tanto bem faz,
deste sentido da adaptagdo e de
saber desenvencilhar-se. Uma
Irmazinha de Jesus diz que “a
minha fé aumenta porque toda
a sua vida me fala de Deus”.
Alguém observou: os ciganos
tém tantas coisas a dizer a Igre-
ja sobre Deus. Um outro teste-
munho: “nao possuir a verdade,
mas recebé-la e depois vivé-la
nas comunidades e, finalmente,
vem o semear, mas antes de germinar, o grao de trigo
primeiro deve morrer “- morrer para si mesmo’.

AR PUBLICOU RELATORIO

(Continuagdo da pag. 3)

O Secretario de Estado da Educacéo refere: “sobre
mediadores, o ultimo despacho da organizacao do
ano letivo, faz uma discriminagao positiva das escolas
TEIP, com mais horas no calculo de crédito, e todas
as escolas — sejam TEIP ou nao - podem optar, quan-
do recorrem a contrata¢ao, por contratar professores
ou técnicos, sejam psicologos, mediadores, etc. Isto
permite as escolas gerir este crédito com muito mais
liberdade para poderem contratar as pessoas que fa-
zem mais sentido para as necessidades da escola e,
nalguns casos, tém sido contratados mediadores.”

E a Secretaria de Estado Adjunta e da Administra-
¢do Interna também refor¢a o papel dos mediadores:
“temos também financiado a criacdo e mediadores
culturais ou de conflitos, nas situa¢des onde verifica-
mos que € necessario que, na escola, as criancas sai-
bam resolver os seus problemas e nao os levem para

casa. Temos mediadores em Lisboa, Loulé, Vila Fran-
ca de Xira, Vila Nova de Gaia, onde temos contratos
locais e procuramos, sempre que possivel, proceder
a formacao de mediadores locais, para que possam
fazer essa ligagdo e essa intercomunicagao”.
“Estes profissionais, apesar de realizarem uma fun¢ao
especifica e diferenciada, sdo enquadrados na admi-
nistra¢ao publica, na maioria dos casos, como técni-
cos operacionais, porque a profissdo nao esta regula-
mentada”

Entre as recomendacoes, salienta-se a “de promo-
ver projetos dentro da politica publica de emprego,
de emprego apoiado para as comunidades ciganas.”

* Professora da ESE (Escola Superior de Educa-
¢a0) de Setubal
** Associagao Silaba Dindmica
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FRA: RELATORIO DE 2019
SOBRE OS DIREITOS FUNDAMENTAIS

Em junho, a Agéncia Europeia para os Direitos Fun-
damentai (FRA), publicou o seu Relatério (R) de 2019.
Do extenso documento, vamos salientar apenas dois ca-
pitulos: o primeiro sobre a Implementagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel na UE: uma questio de
direitos humanos e fundamentais e o quinto sobre A In-
tegragcdo dos Ciganos.

“Em 25 de setembro de 2015, a Assembleia Ge-
ral das Nagoes Unidas (ONU) adotou formalmente a
universal, integrada e transformadora Agenda de 2030
para o Desenvolvimento Sustentdvel™ juntamente com
um conjunto de 17 Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 tarefas. “A adogdo da Agen-
da 2030 e dos seus ODSs representa uma mudancga de
paradigma das politicas internacionais de cooperagao

mano como uma das suas prioridades, particular-
mente naqueles sectores que tém um impacto mais
fortemente multiplicador nas economias dos paises
em desenvolvimento, particularmente na agricultura
e na energia sustentaveis. A UE fomenta padroes ele-
vados nas condi¢oes de trabalho internacionalmen-
te, bem como a formaliza¢do da economia informal.
9. Construir uma infraestrutura resiliente, promo-
ver a industrializacao inclusiva e sustentavel e en-
corajar a inovagao
10. Reduzir a desigualdade no interior dos paises e
entre eles
11. Fazer as cidades e os aglomerados humanos in-
clusivos, seguros, resilientes e sustentaveis
A UE apoia especialmente o acesso a agua e ao sanea-

para o desenvolvimento. mento, a mobilidade
A UE comprometeu-se v@‘ SUSTAINABLE S, ALS urbana, a energia e
a implementar os ODSs 4 DEVELOPMENT Zans” a habitacdo de custo

GOOD HEALTH
ANDWELL-BEING

tanto nas suas politicas 1 R
internas como nas ex-
ternas.”

Objetivos para o De-
senvolvimento Susten-
tavel (ODS)

1. Terminar a pobre-
za em todas as suas
formas, onde quer
que seja.

A assisténcia da UE concentra-se nos Paises Menos

Desenvolvidos e nos Paises com Rendimento mais

Baixo. Os principais instrumentos de financiamento

da UE sao o Instrumento para a Cooperagdo para o

Desenvolvimento e o Fundo para o Desenvolvimento

Europeu.

2. Terminar a fome, conseguir a seguranca alimentar
e a melhoria da nutri¢iao e promover uma agricul-
tura sustentavel

3. Assegurar vidas saudaveis e promover o bem-estar
para todos em todas as idades

4. Assegurar educagao inclusiva e de qualidade equi-
tativa e promover oportunidades de aprendizagem
para todos durante toda a vida

5. Alcangar a igualdade de género e capacitar todas
as mulheres e raparigas

6. Assegurar a disponibilidade e a gestao sustentavel
da agua e do saneamento para todos

7. Assegurar o acesso a energia de custo acessivel,
confiavel, sustentavel e moderna para todos

8. Promover o crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todos
Na politica de cooperagao para o desenvolvimento
da UE, a Agenda para a Mudanga foca o crescimento
inclusivo e sustentavel para o desenvolvimento hu-

Lt g iy

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

13 fonor

CLEAN WATER
ANDSANITATION

acessivel, tal como a

eficiéncia energética e

a prevencdo de desas-

tres e a mobilizagao.

A UE promove a ur-

banizagdo sustentavel

como uma ferramenta

bésica para realcar o

desenvolvimento mais

efetivo a nivel local

12. Assegurar o consumo sustentavel a padrdes de
produgao

13. Tomar medidas urgentes para combater as altera-
¢oes climaticas e os respetivos choques

14. Conservar e utilizar sustentavelmente os ocea-
nos, 0s mares, e os recursos marinhos para o de-
senvolvimento sustentavel

15. Proteger, restaurar e promover a utilizacao sus-
tentavel dos ecossistemas terrestres, gerir susten-
tavelmente as florestas, combater a desertifica-
¢ao, e parar e reverter a degradacio dos solos e
parar a perda da biodiversidade

16. Conseguir sociedades pacificas e inclusivas, a ob-
servancia da lei, instituicdes efetivas e capazes

17. Fortalecer Meios de Implementacgao e revitalizar
a parceria global para o desenvolvimento susten-
tavel

* Documento da DG da Cooperagio e Desenvolvi-
mento Internacional da Comissdo Europeia.

16 PEAGE JUSTIEE 1 PARTNERSHIPS
RONG FORTHEGOALS
INSTITUTII]NS

Lo

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

1. Implementacio dos Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentdvel na UE: uma questdo de direitos humanos
e fundamentais

Para além dos comentarios inseridos em alguns dos

ODSs, uma das “opinides” da FRA neste capitulo é que
(Continua na pag. 7)
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TRABALHAR COM OS CIGANOS: PARTICIPACAO E
CAPACITACAO DAS COMUNIDADES LOCAIS

Em 16 nov. a FRA (Agéncia da Unido Europeia
para os Direitos Fundamentais) publicou o Relatério
com o tema em epigrafe que se baseia nos resultados
de participagao de ciganos em atividades locais de in-
tegracao nas areas da habitagdo local, educagao, em-
prego e desenvolvimento comunitério.

Conclusdo dos n°s anteriores (92 e 93)

A construcédo de relacdes de confianga entre as co-
munidades para garantir o sucesso, é outro dos as-
petos sublinhados pela investigacao, tendo por base
a confianca entre as partes interessadas, sendo que a
sua falta afeta a implementacao dos projetos de in-
clusdo. “Sempre que as co-
munidades confiam nas pes-
soas que implementam os
projetos, é mais provavel que
participem em atividades do
projeto e partilhem aberta-
mente 0s seus pensamentos
e opinides; como resultado,
as intervengdes acabam por
conduzir a resultados mais
concretos e significativos”

A investigacao sublinha
também a importancia da
comunicagao, sendo que esta
deve ser de forma transpa-
rente, acessivel, adequada
e adaptada no que respeita
as politicas, as estratégias e
aos projetos locais. Tal é vi-
tal para gerir as expectativas
das populacoes locais e para
assegurar a implementagdo
bem-sucedida dos esforcos
de integragao. “A forma como
os objetivos, métodos e limitagdes de um projeto sao
comunicados as comunidades locais é, em muitos ca-
sos, tdo importante como essa informagao”.

A investigagao recorda ainda a necessidade de
prestar atencdo as relacbes comunitarias para uma
melhor concegido dos esfor¢os de inclusdo, e que po-
dem afetar ndo s6 a escolha das técnicas de participa-
¢do e envolvimento, como os resultados e o sucesso
das intervencoes locais. “Quando os projetos tém em
conta os principais promotores, estes podem ajudar
a estabelecer o contacto com outros membros da co-
munidade e a envolvé-los em atividades e projetos
locais”

Fundamental Rights

‘ﬂ EUROPEAN UNION AGENCY
U FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

“Quando as pessoas tém a oportunidade de ex-
pressarem as suas opinides em didlogo com as autori-
dades locais, estao mais bem preparadas para lutarem
pelos seus direitos, o que pode conduzir a uma maior
emancipa¢ao’. Simultaneamente, as autoridades lo-
cais aprendem a ouvir as necessidades e as opinides
dos seus cidadaos, e os residentes locais aprendem a
desenvolver expectativas mais realistas. Mais impor-
tante ainda, a investigacdo mostra que a capacitagdo
das pessoas pode ajudar a quebrar a imagem estereo-
tipada dos ciganos como eternas vitimas e encoraja-
-las a assumir uma posicdo de igualdade na reivin-
dicagdo da sua quota-parte
no desenvolvimento social
e no progresso, tendo “os
esfor¢os centrados na capa-
citacado das mulheres e dos
jovens ciganos sido um ele-
mento importante do éxito
do projeto”.

A integracio de abor-
dagens participativas e a
flexibilidade nos mecanis-
mos de financiamento e na
conce¢do dos projetos sao
a ultima das conclusoes da
investigacdo. “A investiga-
¢do conclui que a promogao
de atividades de pequena
escala e de base comunita-
ria, incluindo a promocao
da sensibiliza¢ao para os di-
reitos e a intera¢ao cultural,
a concec¢ao de intervengoes
direcionadas para os cida-
daos ciganos e nao ciganos,
bem como a ado¢do de quadros mais flexiveis e de
prazos mais longos, podem conduzir a resultados sig-
nificativos e alterar a situacao dos ciganos a nivel lo-
cal. O desenvolvimento de intervengdes a nivel local
nao de forma isolada, mas no contexto mais vasto dos
projetos de inclusdo social dos ciganos e das comu-
nidades em situagdes marginalizadas ou vulneraveis,
¢ igualmente importante para garantir um impacto
sustentavel a longo prazo”. Muitas vezes, o “propor-
cionar mais tempo e flexibilidade para abordagens
participativas e processos ciclicos que permitam re-
ver e reajustar projetos pode também ajudar a alcan-
car resultados significativos a longo prazo”.

Report 2019
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DISCRIMINACAO

xpresso (6 julho)

“Portugal tem racismo nao assumido”

Discriminagdo: Relatério sobre racismo reconhece
desigualdades no tratamento de minorias étnico-raciais,
em todas as dreas da sociedade. Os ciganos sdo os mais
prejudicados.

“O Instituto Nacional de Estatistica recusou-se a
introduzir uma pergunta sobre a origem étnico-racial
nos proximos Censos, mas o ‘Relatério sobre Racis-
mo, Xenofobia e Discriminag¢do’, concluido pela As-
sembleia da Republica (AR), identifica a falta de dados
quantitativos sobre as comunidades minoritdrias como
um dos grandes obstaculos para combater as desigual-
dades existentes no pais. Fala mesmo na ‘necessidade
urgente de informacgao para poder desenvolver politi-
cas publicas’. Ainda assim, o relatério permite chegar
a uma conclusao clara: “Portugal é um pais em que hd
comportamentos racistas, com um racismo que ndo é
assumido e como ndo ¢ assumido, torna-se um néo as-
sunto e ndo se fala dele”, explica Catarina Marcelino,
a deputada socialista relatora do documento. “Serve
para confirmar, de forma objetiva, que hd problemas de
discrimina¢ao que tém de ser resolvidos com politicas
publicas. E fundamental a intervengio do Estado para
corrigir e minimizar a situagao, defende. Elaborado ao
longo de cinco meses”, o documento foi apresentado na
AR em 9 de julho.

“O objetivo do relatério ¢é dar ‘voz a quem ¢ alvo da
discrimina¢ao’ e a quem com eles trabalha e apresentar
solugdes. Para prepara-lo, forma ouvidas 31 entidades e

personalidades, entre autoridades policiais, associagdes
de ciganos, de luta contra o racismo”, entre outras. E
também dirigentes da Administragao Publica, que assu-
mem... ‘ter consciéncia de que existem assimetrias com
base na discriminac¢ao étnico-racial’.

As audi¢des foram complementadas com visitas a
dez zonas de forte expressio de comunidades ciganas
e afrodescendentes, em Braganca, Coimbra, Moura,
Amadora, Loures, Cascais, Setubal e Sintra, desde bair-
ros a prisoes”.

“O ponto de partida do trabalho foram os altimos
dados da Comissdao para a Igualdade e Contra a Dis-
criminagdo Racial: em 2018 foram apresentadas 346
queixas por discriminagdo, a maior parte das quais de
individuos de etnia cigana (21,2%). ... Mas a informa-
¢do é insuficiente para conhecer a realidade nacional.”

“O relatério conclui que a ‘participagdo de pessoas
negras, das comunidades ciganas ou de comunidades
imigrantes é praticamente inexistente’ nos 6rgaos elei-
tos (Parlamento Europeu, AR, Assembleias e Camaras
Municipais), embora a diversidade étnico-cultural no
pais seja ‘muito expressiva’”. Entre as “recomenda-
¢des”, o relatério indica a de “sensibilizar os partidos
politicos para a integra¢ao de minorias étnico-raciais
nas listas que concorrem as elei¢des europeias, legisla-
tivas e autdrquicas.” O relatorio classifica a justica e a
seguran¢a como “uma das questdes ‘mais sensiveis’ e as
audigOes revelaram a ‘existéncia de desconfiangas nas
camadas mais jovens dos bairros em relagao as forgas de
seguranca. Identifica também a indiferenca destas for-
cas de seguranga para a necessidade de conquistarem
a confianga dos jovens das comunidades minoritarias.

(Continua na pag. 7)

FRA: RELATORIO DE 2019

(Continuagao da pag. 5)

“os Estados Membros (EMs) da UE deveriam envolver a
sociedade civil em todas as suas manifestacoes e a todos
os niveis nos resultados a obter rela-

tivamente aos ODSs.”
5. A Integracao dos Ciganos
Entre as “opinides” da FRA neste
capitulo do seu Relatorio 16-se que 0 | Pade Ty 469

Fundamental Rights Report 2019

FRA opinions

anticiganismo deve ser reconhecido
“como uma forma de racismo que
pode levar a formas de discrimina-
¢do estrutural” “Apenas poucos
exemplos de dentincia de incidentes

(ENICCs), a UE sublinhou “a importancia do envol-
vimento da comunidade, acentuando também que a
participagdo dos ciganos pode ajudar a identificar as
prioridades de financiamento. ... Um tal envolvimento
ao nivel da comunidade tem o potencial de propulsio-
nar a eficdcia dos Fundos Estruturais e de Investimento
Europeus, ao refletirem as priori-
dades das comunidades locais, e
tornando genuinamente inclusivo
o processo da sua implementagao.”

“Os Fundos Estruturais e de
Investimento Europeus e outras
fontes de financiamento deveriam
ser utilizados para promover e fa-
cilitar a participagdo de projetos

Implementing the Sustainable
Development Goals in the EU:
a matter of human and
fundamental rights

e recolha de dados sobre o anticiga-
nismo puderam ser identificados na generalidade dos
EMs da UE”

Na avaliacdo da implementagao das estratégias na-
cionais para a integracio das comunidades ciganas

de integragao ciganos e originados
nas comunidades. Futuros acordos de parceria para a
nova gerac¢ao de fundos da UE deveriam incluir explici-
tamente a participagao de ciganos na concegao, imple-
mentagdo e monitorizagdo do investimento relevante na
inclusao dos ciganos ao nivel local”
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(Continuagdo da pag. 7)

Toronto, no Canada, é a cidade citada como exemplo
a seguir, por ter integrado cidaddos de minorias nas
policias. E ainda referida... a ‘desproporcionalidade de
pessoas afrodescendentes, ciganas e brasileiras na po-
pulagao prisional, sem que, contudo, existam dados es-
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tatisticos que sustentem a perce¢do

O relatério recomenda ““desenvolver projetos de
proximidade entre os jovens das comunidades afrodes-
cendentes e ciganas e os agentes de seguranga’ e ‘criar
campanhas e estratégias para recrutamento dos agentes
dentro das proprias comunidades ciganas e de afrodes-
cendentes’™

No dominio da educagéo, o relatério preconiza “o
combate ao abandono escolar das meninas das comu-
nidades ciganas e recomenda ‘combater a segregacdo
no sistema de ensino, garantindo o fim de escolas ou
turmas formadas exclusivamente por criangas de mi-
norias étnico-raciais”. No que concerne a habitagao,
o relatdrio afirma que “a recolha de dados confirmou
que a comunidade cigana ¢ a mais afetada pela preca-
riedade habitacional, concluindo que ‘ha uma pratica
reiterada de recusar o arrendamento a pessoas destas
comunidades que muitas vezes ndo conseguem sair da
precariedade habitacional porque nio tém acesso ao
mercado livre de arrendamento, situagdo que configura
a violacao da lei””. O relatorio recomenda “acabar com
situagdes habitacionais indignas até 2024 e desenvolver
mecanismos de apoio juridico e social ao arrendamento
que contribuam para impedir a recusa dos proprieta-
rios em alugar casas a minorias”.

Sobre o trabalho e o emprego o relatério aponta
como situagdes identificadas as “desigualdades laborais
que passam pela discriminagio salarial e que comegam
pela recusa em aceitar trabalhadores étnico-raciais, so-
bretudo ciganos”. “Também a falta de representativi-
dade de afrodescendentes e pessoas de etnia cigana na
Administragdo Publica ‘quer em lugares de topo quer
nas repartigoes e servigos’, ¢ apontada pelo documento
parlamentar”.

Neste ambito recomenda ““desenvolver mecanismos
de dissuasdo da exclusdo de pessoas na selecdo de traba-
lhadores por motivos étnico-raciais’ e ‘promover proje-
tos de politica publica de emprego para as comunidades
ciganas e dar formacao especifica aos inspetores da Au-
toridade para as Condi¢des de Trabalho sobre racismo,
xenofobia e discriminagdo étnico-racial” e ainda ‘regu-
lamentar o estatuto do mediador sociocultural™.

DIVERSOS

Jornal de Leiria (14 mar)

Os ciganos de Alcobaga
Orlando Fernandes publicou um artigo na sec¢do
“Sociedade” em que se refere a problemdtica que, na opi-

nido do Autor, existe em Alcobaga, no convivio entre ci-
ganos e ndo ciganos. Sdo referidos testemunhos em que,
se referem, por um lado, dificuldades na inclusdo, e por
outro, racismo.

Para o cigano Paulo Lima, “vivem neste bairro 24 fa-
milias, cerca de 200 pessoas. As mulheres sdo domésticas
e os homens vivem de trabalho sazonal, na apanha de
fruta. Mas encontrar emprego é muito dificil para os ci-
ganos que, quando chegam a entrevista, se deparam mui-
tas vezes com a “vaga preenchida”, relara Paulo Lima.”

Isabel Costa, presidente da Unido das Freguesias de
Alcobaga e Vestiaria diz que “urge encontrar solugoes
entre todos (professores, governantes e demais autori-
dades), sendo que a figura do mediador pode ser um dos
caminhos, defende a presidente. Esta foi também a pro-
posta dos vereadores socialistas a Camara de Alcobaga:
“que o Municipio adira ao programa para a formagéao
de mediadores ciganos, o ROMED, na terceira edigao,
desta vez com o apoio financeiro da Secretaria de Esta-
do para a Cidadania e a Igualdade”. Ouvidos pelo nosso
jornal sobre essa possibilidade, também varios mem-
bros da comunidade cigana se mostraram agradados.”

HARC- Henriquina, Associagdo Recreativa e Cultural
Saber Mais, Viver melhor.

O projeto Saber mais, Viver Melhor visa o empoderamento das mulheres ciganas e a sua capacitacdo enquanto
m3es e responsdveis familiares, com vista & melhoria das condi¢des da saude desta comunidade e o
desenvolvimento, nestas mulheres, de competéncias pessoais e sociais mas também empreendedoras,
impulsionando a criagdo de autoemprego e uma melhor conciliagdo de vida pessoal, familiar e profissional.
Setembro de 2018 a junho de 2019

Viseu

Para mais informag&es: henriquina@gmail.com

OBCIG
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